STATUT
Szkotly Podstawowej im. Jana Pawta II w Czeczewie
Rozdziat 1.
Przepisy ogolne

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawta II w Czecze-
wie,
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Czeczewie;
3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Pod-
stawowej im. Jana Pawta II w Czeczewie;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz oso-
by (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
5) uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta
II w Czeczewie, a takze wychowankéw oddziatu przedszkolnego;
6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Przodkowo z siedzibg w
Przodkowie ul. Kartuska 21;
7) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskie-
go Kuratora Oswiaty;
8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesénia
1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pézn. zm.);
9) prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawia II w Czeczewie.
2. Siedzibg Szkoty jest Czeczewo. Szkota funkcjonuje w budynku zlokalizowanym
przy ul. Gdanskiej 8 oraz budynku przy ulicy Gdanskiej 6.
3. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Czeczewie jest o$mioletnig szkotg podsta-
wowag.
4, W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
5. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i ceremoniat.
§3
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Przodkowo z siedzibgq w Przodkowie ul.
Kartuska 21.
2. Nadzo6r pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Przodkowo, dziatajacq w formie jed-
nostki budzetowej.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty
§4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

Ustawy Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo- pro-
filaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
$rodowiska, a w szczegodlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywi-
dualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec rewalidacyj-
nych;



3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i Swiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.

2. Celami i zadaniami szkoty sq:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych
planéw nauczania;

2) realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia

0golnego;

3) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przepro-

wadzania egzamindw i sprawdziandw;

4) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wia-

dectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

5) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu roz-

WOjowi ucznia;

6) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z

wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznia niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego niepet-
nosprawnosci;

7) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicz-
nej i religijnej;

8) zapewnienie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej;

9) dbatos$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw. Organizowanie ksztatcenia osob nie-

bedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobiera-
ty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw,

10) Organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb be-
dacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w syste-
mach os$wiaty innych panstw,

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwo-
jowych ucznia.

§5
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej;
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz programow
autorskich nauczycieli;
4) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;
5) poszanowanie indywidualnosci ucznidw i ich praw;
6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidw;
7) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce;
8) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;
9) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

10) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

11) budzenie szacunku do pracy, w szczegdlnosci poprzez zorganizowang prace na
rzecz Szkoty i $rodowiska;

12) budzenie poczucia wiezi z rowie$nikami, rodzing oraz $Srodowiskiem;

13)  rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

14) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

15) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

16) rozwijanie samorzgdnosci;

17) nauke praworzadnosci i demokracji;



18) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kultu-
rowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

19) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci rucho-
wej poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicdw oraz nauczy-
cieli;

21) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalcza-
nia wsrod ucznidéw patologii i agresii;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu uczniéw w
Szkole oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

23)  wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

24) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci nie-
petnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb $rodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci
poprzez organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga oraz zapewnienie opieki
medycznej.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzia-
tu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach artystycznych i festi-
walach.

5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trud-
nosci z nauka, posiadajacych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
m.in. poprzez organizowanie zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensa-
cyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci
uczniéow.

6. Zakres i rodzaj zajec¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor, w porozumieniu z
nauczycielami, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozli-
wosci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
oraz zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz in-
nymi instytucjami, $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzi-
com, okreslajg odrebne przepisy.

§6
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sq:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, a takze;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program na-
uczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéow.
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia eduka-
cyjne z religii i etyki oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg or-
ganu prowadzgcego szkofe i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i ust. 2 zajecia edu-

kacyjne.



5. Zajecia wymienione w ust. 2 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariu-
szy.

§7
Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny
1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w poro-

zumieniu z Radg Pedagogiczng zgodnie z zasadami wskazanymi w ustawie Prawo oswia-
towe.

2. Zespot nauczycieli opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego
na podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach uczniéw, oczekiwaniach rodzicéw,
nauczycieli, ktére stanowig zrédto wytyczania celow wychowawczych, tresci i dziatan.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw co-
rocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednie-
niem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastep-
czych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4, Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowaznio-
ny przez niego pracownik szkoty.
5. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spdjng catos¢ ze szkolnym

zestawem programoOw nauczania i stanowi zrédto do planowania i realizacji pracy po-
szczegodlnych oddziatéw oraz pracy szkoty.

6. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny odnosi sie do systemu wartosci,
postaw i standardéw zachowan, jakie powinien reprezentowac uczen i absolwent szkoty.
Umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej.

7. Zadania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) diagnoza potrzeb $rodowiska ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli oraz rzeczywistych
problemow wystepujacych w spotecznosci lokalnej;

2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla ucznioéw i rodzicow;

3) zachecanie i motywowanie do podejmowania zdrowego i bezpiecznego stylu zycia;
4) wskazywanie sposobdw radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez koniecznosci
korzystania ze srodkéw psychoaktywnych;

5) wskazywanie zachowan szkodliwych i nieakceptowanych spotecznie,

6) wspomaganie nauczycieli i rodzicow w pracy wychowawczej.

8. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji wg zasad przyje-
tych w programie i zmianom, adekwatnie do potrzeb srodowiska szkolnego.

9. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznie ocenie efektyw-

nosci i skutecznosci przez zespo6t wychowawczy. Wyniki oceny przedstawia sie nauczycie-
lom na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§8
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- peda-
gogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na roz-

poznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania po-
tencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczest-
nictwa w zyciu szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na zasadach wskazanych w
przepisach ogélnych.

4. Zasady udzielania pomocy w Szkole:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i

nieodptatne;



2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi;

5. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okresla okres jej udzielenia
oraz wymiar godzin, w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane.

6. Przy ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia
sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdinych form udzielania uczniom pomocy psycho-
logiczno- pedagogicznej.

7. Ilos¢ godzin ustala dyrektor, biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowa-
nych na realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
8. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczycie-

le, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psycholo-
giczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych w udzie-
leniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz do-
stosowania sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 4
Wspétpraca z instytucjami pozaszkolnymi
§9

1. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzyso-
wych, korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:
1) zgtasza rodziny wymagajqce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca sie z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja sie rodziny zastepcze.
2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,
szkota nawigzuje wspotprace z:
5) Policjq;
6) kuratorem sadowym;
7) Policyjng Izbg Dziecka;
8) Pogotowiem Opiekunczym;
9) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi,

Mtodziezowymi Osrodkami Socjoterapii, Zaktadami Poprawczymi;
10)  innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji oraz indywidualnych
ustalen i oczekiwan oséb wymagajacych pomocy.

Rozdziat 5
Ksztalcenie specjalne
§ 10
1. Uczniowi niepetnosprawnemu posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkol-
nym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.
3. Zajecia rewalidacyjne organizowane sg na zasadach okreslonych w przepisach
ogolnych.
4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opraco-
wuje sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zwany dalej ,programem”.
5. Program opracowuje zespdt, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci pracujacy z
uczniem.
6. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie



ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
7. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy lub osoba wyznaczona przez Dyrek-
tora szkoty.

Rozdziat 6
Organy Szkoty
§11

Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicéw;
4. Samorzad Uczniowski.
§12
1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe w oparciu o

wspotprace z Radq Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikdéw i wyko-
nuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ Szkoty;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji sta-
nowigcych.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Wdjta Gminy Przodkowo;

2) obowigzujacych przepiséw prawa.

4, Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora (jezeli takie stanowisko

zostato utworzone), ktoérego powotuje i odwotuje po zaopiniowaniu przez organ prowa-
dzacy i Rade Pedagogiczna.

5. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jej siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przed-
stawianie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandw pracy;

5) przygotowywanie projektéw arkuszy organizacji oraz aneksow;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw uczniéw;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku niezgodnosci z prawem;

9) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Szkoty czynnosci z zakresu prawa pra-
cy;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;
10 a) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzysta-



nie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
11) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

14) stworzenie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzia-
falnos$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej Szkoty;

15) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego ucznia;

16) wspotpraca z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke nad dzie¢mi i
mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasci-
wej realizacji tej opieki;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséow szczegolnych.

20)  wymierzanie srodkéw oddziatywania wychowawczego.

5a. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkdw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami, w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

5b. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wie-
dzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetno-
sprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

6. Do uprawnien i zadan wicedyrektora (jezeli takie stanowisko zostato utworzone).
nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, przygotowywanie pro-
jektéw dokumentéw - tygodniowego rozkiadu zaje¢ szkolnych, kalendarza imprez szkol-
nych;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przedmiotami humanistycznymi i arty-
stycznymi;
3) przygotowywanie projektow oceny pracy nauczycieli  uczacych

przedmiotow humanistycznych i artystycznych;
4) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar, dla tych na-
uczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;
5) opracowywanie materiatdéw analitycznych;
6) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
7. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowa-
ny.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia,
wychowania i opieki.
3. Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin,

ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz po-

dejmowanie uchwaty w sprawie kierowania uczniéw do klasy przysposabiajacej do zawo-



du;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) zatwierdzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

6) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych wobec ucznidéw, w tym skre-
$lania z listy ucznidéw, nie dotyczy ucznidéw objetych obowigzkiem szkolnym;

7) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu dosko-
nalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych;

3) projekt planu finansowego, przede wszystkim w czesci dotyczacej uzupetniania
sprzetu i pomocy dydaktycznych oraz warunkdow pracy uczniéw i nauczycieli;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdz-
nien;

5) okreslenie sredniej ocen kandydata do stypendium i wysokosci stypendium przy-
znawanego za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

6) przediuzenie kadencji dyrektora szkoty;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektoraszkoty lub innego stanowiska kie-
rowniczego w szkole albo odwotanie z tych stanowisk;

8) szkolne zestawy programéw nauczania i szkolne zestawy podrecznikow, biorac
pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniow;

9) whnioski w sprawie skierowania ucznia na badania do poradni psychologiczno- pe-

dagogicznej;
10)  sposoby dostosowania warunkdéw i form egzaminu ésmoklasistow dla uczniow.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje:

1) projekt statutu szkoty lub jego zmian i uchwala go;
2) projekt programu wychowawczo- profilaktycznego;
3) wiasnej inicjatywy opiniuje sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do

dyrektora, organu prowadzacego oraz do wojewddzkiej rady os$wiatowej, w szczegdl-
nosci w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢, do ktérych zalicza sie: zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programo-
wa, lecz program tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow naucza-
nia, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicz-
nej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci orga-
nizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolne-
go, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakon-
czeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

13. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér peda-
gogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo, co najmniej
1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obec-
nosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
15. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petniagcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowa-
niem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.



17. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane do nieujaw-
niania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

18. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow, rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy Dyrektor szkoty nie podejmie roz-
strzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczo-
ny przez organ prowadzacy szkote.

19. Dokumentacje, dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez or-
gan prowadzacy szkote.

§ 14
1. Rada Rodzicéw jest  reprezentacjg rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Szkoty wspierajacg dziatalnos¢ statutowg Szkoty.
2. Szczegodtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regu-
lamin Rady Rodzicow, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspoma-
gania realizacji celow i zadan Szkoty;
2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;
4) udziat w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
Szkoty;
5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;
6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecz-
nym dziatajacym w Szkole;
7) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie i Srodowisku lokalnym;
8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych

dla szkoty, zwtaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z tym usta-
lenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

9) tworzenie klimatu twdrczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze Szko-
ty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i Szkoty.

4, Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.
5. Rada Rodzicdw wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty poprzez:
1) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote

oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radq Pedagogiczng programu wychowawczo- profi-
laktycznego szkoty; jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radgq Pedagogiczng w sprawie programu wycho-
wawczo- profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogicz-

ng;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) inicjowanie i organizowanie pomocy dla Szkoty w zakresie spraw dydaktycz-
nych;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet

7) opiniowanie oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.

Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy lub dorobku zawodowego. Nie przedstawienie



opinii nie wstrzymuje postepowania;

8) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;

10)  opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych;

11) opiniowanie regulaminu biblioteki szkolnej i wypozyczania podrecznikow;

12) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
dla Szkoty, zwtaszcza na dziatalnosé wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z tym usta-
lenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkodw.

6. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem na-
uczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandyda-
ta na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyboréw do
rad oddziatowych i Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkol-
nym;j;

2) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe;

3) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty;

4) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

8. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omo-

wienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéow, z zachowa-
niem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicédw oraz innych Zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

10. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania fundu-
szami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielo-
ne przez Rade Rodzicow.

§ 15
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regula-
min uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa
6. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicz-
nej, Radzie Rodzicow wnioski i opinie w sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczace
praw i obowigzkdéw ucznia.
7. Uczniowie maja prawo do:
1) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dy-
rektorem szkoty;

2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
3) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
4) jawnej oraz umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

5) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wyma-



ganiami;

6) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscigq rozwijania i zaspakajania wlasnych zaintere-
sowan.

8. Samorzad uczniowski na wniosek Dyrektora opiniuje prace ocenianych nauczycieli.
9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z za-
kresu wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego skifadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem

jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystéow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 16
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory za-
pewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ra-
mach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) whioskowanie;

4) podejmowanie wspodlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogtoszen;

4) $rodki technologii informatycznej.

4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg, promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspélnym posie-

dzeniu zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor
moze powota¢ komisje sktadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, powotuje sie komisje mediacyjng w skfadzie:
przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicéw, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog.

8. Zadaniem komisji jest rozwigzanie sporu, a jej decyzja jest ostateczna.
Rozdziat 8
Organizacja pracy Szkoty
§17
1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajgq przepisy ogdline.
2. Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez sta-
tutowe organy nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, organ nadzoru pedagogicznego
oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 18
1 Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2 Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
3 Liczby ucznidw w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
4 Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5 Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, dazy sie do
tego, aby oddziat byt prowadzony przez jednego wychowawce na catym etapie edukacyj-



nym (w klasach I-III i klasach IV-VIII).
6. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych Szkoty.

§ 19
Zajecia w oddziatach I-III
1. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sq prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.
2. Mozliwos$c¢ zwiekszenia liczebnosci oddziatdéw okreslajg przepisy ogolne.

§ 20
1. W szkole, dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprze-
zone zatrudnia sie dodatkowo za zgodq organu prowadzacego(z uwzglednieniem realiza-
cji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistéw, lub;
2) pomoc nauczyciela.
2. W szkole dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1 niepetnosprawnosci, niedostoso-
wanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodq organu prowa-
dzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowa-
nych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub
2) pomoc nauczyciela.
3. W szkole dla ucznidéw nieznajacych jezyka polskiego lub ktérego znajomosc¢ jezyka
polskiego jest niewystarczajgca, mozna zatrudnic¢ asystenta miedzykulturowego.

§ 21
Ksztalcenie cudzoziemcoéw
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali na-
uke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo
do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozli-
wia im korzystanie z zaje¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzia-

nych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw;

4) pomocy udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnio-
nej w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen
nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z na-
uki;

2. W przypadku nauki uczniéw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach ogdl-
nodostepnych uczniowie ci majgq dodatkowo prawo do :
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyj-

nych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotédw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sq organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodo-
wiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z



réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztatceniem za granica.

§ 22
Dziennik elektroniczny
1. W Szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.
2. Zasady prowadzenia dziennika w formie elektronicznej okreslajg przepisy ogdlne.
3. Nauczycieli, rodzicow i ucznidw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obo-
wigzuja nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore

umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i
hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za dokonywane zapisy;
4. Szczegbdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego zawarte sg w umowie
z firmg zewnetrzna.
§ 23

Rozktad zajec

1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podsta-
wie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygo-
dniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodnio-
wym rozktadzie zajec.

4., Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ specjali-
stycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjaliza-
cyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w
ust. 4 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec.

6. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. W szczegodlnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyijne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogq
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

8. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz stu-
dentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda - z
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 24
Bezpieczenstwo
1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie zajec organizowanych przez Szkote na jej terenie oraz poza nim.
2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez

szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobo-
wigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, maja-
cym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpie-
czenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.



4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich za-
jec¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez Dyrek-
tora harmonogramu.

5. Za nieobecnego nauczyciela, po lekcji, dyzur petni nauczyciel petnigcy za niego za-
stepstwo, o ile nie ma wyznaczonego wtasnego dyzuru lub nauczyciel wyznaczony w har-
monogramie zastepstw/ dyzurow.

6. W Szkole nie mogg byc¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicOw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
7. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwitocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w mia-
re mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

8. W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest co naj-
mniej jeden z jego rodzicéw. Uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela do czasu przybycia
po niego rodzica.

9. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

10. W Szkole obowigzuje Rejestr wyjsé grupowych, ktére nie sg wycieczkami. Nadzér
nad rejestrem moze sprawowac¢ Wicedyrektor Szkoty (jezeli takie stanowisko zostato
utworzone).

11. w pomieszczeniach 0 zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna,pra-
cownia komputerowa) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania ucznidéw z
regulaminami tych pomieszczen.

12. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

13. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada na-
uczyciel prowadzacy zajecia.

14. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie

przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z pla-
nem powinni przebywac na terenie szkoty. Za teren szkoty rozumie sie réwniez plac przed
szkota, plac zabaw i boisko szkolne.

15. Po decyzji Dyrektora uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed
szkoty, kiedy zezwalajg na to warunki atmosferyczne i jest petniony dyzur nauczycieli.
16. Uczenn moze opuscic¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng (np.

poprzez dziennik elektroniczny) prosbe rodzicéw.

17. Zwolnien z zaje¢ udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen
zobowigzany jest uzyskac¢ zgode nauczyciela, z ktérego lekcji chce sie zwolni¢ lub tego,
ktory prowadzit ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia. Jezeli nie jest to mozliwe zgode na
opuszczenie szkoty powinien uzyskaé od Dyrekcji Szkoty.

18. Podstawg zwolnienia ucznia jest pisemna prosba rodzicow, pielegniarki szkolnej lub
wtasna decyzja nauczyciela poprzedzona poinformowaniem rodzica.

19. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie
na podstawie pisemnej prosby rodzicow.

20. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach na-
gtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica pod warunkiem, ze uczen zostanie ode-
brany ze szkoty przez rodzica lub inng dorostg osobe przez niego wskazana.

21. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtasza nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia proszac o
pilne zgtoszenie sie do szkoty. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe lub inna
dorosta osoba przez niego wskazana.

22. Nie dopuszcza sie mozliwosci zwalniania ucznidéw ustnie lub telefonicznie przez rodzi-
cow bez zgody pisemnej rodzica.

§ 25
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom

1. Nauczyciel jest  odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpie-
czenstwo ucznidow, nad ktdrymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organi-



zowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarza-
dzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbie-

gajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne i za-
grazajgce bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bie-
ganie, siadanie na poreczach schoddéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i in-
nych urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - w szczegdlnosci w toa-
letach i szatniach;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i pod-

jecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4, Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastep-
stwa osoby dyzurujacej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zajec¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw mie-
dzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.
8. Podczas zajec poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, orga-
nizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowie-
dzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

9. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zajec pozalekcyjnych odpowiada osoba prowa-
dzaca te zajecia.
10. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osdb stanowigcych spotecznos¢ szkolna, na terenie

szkoty obowigzuje zakaz przebywania oséb nieupowaznionych.

Rozdziat 9
Nauczanie w okresie zawieszenia zajec

§ 26
1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym tere-
nie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3
- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane z



uwzglednieniem:

1) robwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku umysto-
wego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sq realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane infor-
macji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwier-
dzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztat-
cenia i wychowania, w przypadku ucznidw objetych, edukacjg wczesnoszkolng, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w szczegdlnosci, poprzez przekazywanie
rodzicom informacji o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

5. W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli sq nastepujace:

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramo-
wych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkdt do zrealizowania w poszczegdl-
nych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare
ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktéorych mowa w ust. 6, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajgq sie, w miare mozliwosci, w bezposred-
nim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w po-
szczegdlnych oddziatach sg nastepujace:

8. Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu
lekcji w poszczegdlnych klasach.
9. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psy-

chofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie
zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich
uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

10. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania — 45 minut.
11. Lekcja online rozpoczynac sie bedzie o takiej godzinie jaka wynika z planu lekcji.
§ 27

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi MS Teams i dziennika elektronicznego Librus, ktére nie wyma-
gajq osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozli-
wiajacego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowa-
ne do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na



ktéorym pojawiajq sie biezace informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu maja dostep do konta Office 365 oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy
ustug MS Teams sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujac réoznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele moga dokonac¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z dane-
go przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki
zdalnej.

7. Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami
online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych przepisami pra-
wa.

8. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektéw zwigzanych z bezpieczen-
stwem, optymalizacjq wydajnosci, ogolng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzy-
staniem zasobow.

9. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentuja-
cy danego uczestnika Swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego
robi¢, postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie
szybko zidentyfikowac rozmowce.

Rozdziat 10
Biblioteka i Swietlica szkolna

§ 28
Biblioteka szkolna
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy do-
step do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin bibliote-
ki.

5. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicow, innymi biblioteka-
mi oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw, imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarza-

nia informacji i danych osobowych, w szczegélnosci ich zabezpieczenia przed niepowota-
nym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

8. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich po-
przez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
uczniéw w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.



9. Wspétpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1) udostepnianie programdéw nauczania, podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i
materiatdw ¢éwiczeniowych;

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytel-
niczych ucznidw;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiado-
mosci nauczycieli;

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami od-
bywa sie poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacje wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z in-
nych bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach.

i § 29
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg przebywacé¢ w Szkole w czasie pozalekcyjnym, organi-
zuje sie opieke w formie $wietlicy szkolnej.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 na opiekuna swietlicy.

4. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan.

Moze réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow spor-
towych.

5. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor, dostosowujac je do potrzeb ucznidw.

6. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania sSwietlicy okresla regulamin ustalony przez
Dyrektora.

7. Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwija-
jace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz od-
rabianie lekcji.

8. Swietlica petni funkcje:
1) opiekunczg;
2) wychowawczg;

3) profilaktyczng;
4) edukacyjna.

. §30
Zywienie

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieptego positku w ciggu dnia w szkole prowadzone jest zywienie w formie cateringu.



2. Korzystanie z positku, o ktéorym mowa w ust.1 jest dobrowolne i odptatne.

3. Odptatnosc¢ za positki okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z podmiotem praw-
nym realizujgcym dozywianie w stotdwce szkolnej i organem prowadzacym.
4, Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla

odrebny regulamin stotowki.

Rozdziat 11
Wolontariat i wspoétdziatlanie ze stowarzyszeniami

§ 31
Wolontariat szkolny

1. W szkole jest prowadzona za zgoda rodzicdéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowaw-
cza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

2. Za zgodg rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edu-
kacyjnych moze sprawowac wolontariusz.
3. Zajecia pozalekcyjne mogg byc¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione

na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.
4, Zadania wolontariatu:

1) wolontariat to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wy-
kraczajace poza wiezi rodzinne oraz kolezensko-przyjacielskie;

2) wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze
by¢ kazdy uczen, wszedzie tam, gdzie potrzebna jest pomoc;

3) wolontariusz ma pomagac¢ najbardziej potrzebujacym, reagowac¢ czynnie na po-
trzeby s$rodowiska, inicjowacé dziatania w sSrodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagacd
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

5. Celem wolontariatu jest:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz zaangazowanie ich w swiadoma, do-
browolng i nieodptatng pomocy innym;

2) rozwijanie wsréd miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych po-
mocy;

3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej i kulturalnej;

4)wlaczanie mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim, wykorzystanie ich umie-
jetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska szkolnego oraz taczenie na po-
ziomie szkoty;

5) dziatanie mtodziezy chetnej do niesienia pomocy osobom i $Srodowiskom tej pomo-
cy oczekujacym;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) promocja idei wolontariatu w szkole.
§ 32

Organizacja wspoltdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacja-
mi w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzysze-
nia i inne organizacje dziatajgce w srodowisku lokalnym, a w szczegélnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyj-

nej szkoty.

2. Wspétpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentdw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj ucznidw.



3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji har-
cerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 12
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 33
1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikéw oraz wymiar ich zatrudnienia ustala Dyrektor w
oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkdw dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty okresla
Dyrektor.

§ 34
1. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze dziatajg w ramach ustalonego

przez Dyrektora zakresu obowigzkéw oraz nadanych przez niego upowaznien i petnomoc-
nictw.

2. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczejzgodnie z obowig-
zujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpiecze-
nie potrzeb rozwojowych uczniéow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidw;

6) przygotowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
W czasie zajec przez nig organizowanych;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgacymi w szczegolnosci pomoc psychologiczno
- pedagogiczng i zdrowotng;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z potrzebami Szkoty;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniéw;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z re-
alizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
jego zachowania i postepow w nauce;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17)  znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisdOw BHP i ppoz. oraz obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowi-
ska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci Szkoty.

19) konsultacje dla uczniéw, wychowankdw i ich rodzicéw odpowiednio do potrzeb w
ramach tzw. godzin dostepnosci.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:



1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.
4, Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i meto-

dycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych jednostek i
instytucji naukowo-oswiatowych.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracq, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladdéw uczniow.

§ 35
1. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym. Jest ani-
matorem zycia zbiorowego uczniéw oraz mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
uczniami, w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw poprzez organizo-
wanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych, ankietowanie i dia-
gnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego, udzielanie informacji, porad, wskazo-
wek utatwiajacych rozwigzywanie problemu. Spotkania klasowe moga by¢ protokotowane,
a inne formy kontaktu rowniez dokumentowane na pismie;

2) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem;

6) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie podsumowania wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz

przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach
rady pedagogicznej;

9) systematyczne, terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci wy-
chowawczej i opiekunczej;

10) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki doko-
nywanej na poczatku i w trakcie roku szkolnego;

11) troszczenie sie o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikow;

12) informowanie pedagoga raz w miesigcu o nieobecnosciach nieusprawiedliwionych
ucznia w ilosci powyzej 20 godzin;

13) motywowanie ucznidw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zaintereso-
wan, konkursach przedmiotowych i zawodach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatal-
nosci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

14) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspoétdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, po-
mocy, rozwigzywanie i eliminowanie konfliktéw, probleméw wychowawczych;

15)  wyrabianie u ucznidéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za fad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

16) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole, badanie przyczyn niewtasci-
wego zachowania sie uczniow, podejmowanie S$rodkoéw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem i rodzicami ucznia;

17) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

18) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,



$rédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

19) zapoznawanie rodzicow z zasadami zawartymi w WZO, statutem szkoty, progra-
mem wychowawczym szkoty, tematykg godzin wychowawczych, programem wychowaw-
czo- profilaktycznym podejmowanymi w szkole, wynikami i analizg prébnych i wtasciwych
egzamindéw osmoklasisty;

20) informowanie innych nauczycieli i wychowawcow lub specjalistow o potrzebie ob-
jecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

21) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej, w tym ustalanie formy udzielania tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych witasciwych placéwek lub instytucji o$wiato-
wych i naukowych oraz dyrektora szkoty, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
zespotdéw wychowawczych i przedmiotowych.

4, Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic:
1) w wyniku decyzji dyrektora szkoty podyktowanej stwierdzonymi
btedami wychowawczymi;
2) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;
3) w sytuacjach losowych.
§ 36
1. Zadania szczegotowe pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego
okreslaja przepisy ogdlne.
2. Dyrektor, uwzgledniajac aktualne potrzeby wychowawczo-opiekunicze szkoty, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustala przydziat zadan pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepo-
wodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uzdolnionym, od-
powiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielania réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizu-
jacym nauczanie indywidualne oraz indywidualny program lub tok nauki;

4) koordynowania prac z zakresu orientacji zawodowej;

5) minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom za-

chowania oraz realizacji réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowi-
sku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

6) zwracania szczegolnej uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwen-
cji o prawach dziecka;

7) prowadzenia w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia, objetego pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna, dokumentacji badan i podjetych czynnosci;

8) prowadzenia terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie in-

dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan szczegotowych pedagoga specjalnego nalezy szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-



stami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola, szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dy-
daktycznych, w tym wykorzystujgacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-
wiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i na-
uczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracowni-
kiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 37
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzi-

cOw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zabu-
rzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki, oraz udziela-
niu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;



2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informa-
cji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informatyczng;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci bi-
blioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spotecz-
na;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegol-
nych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;
14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 39
1. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:
1) wspotorganizowanie procesu ksztatcenia;
2) dostosowanie warunkéw pracy dydaktycznej do indywidualnych potrzeb dziecka;
3) dopilnowanie uczestnictwa w zajeciach;
4) nadzorowanie pracy;
5) podsumowanie schematéw, wedtug ktérych nalezy pracowa¢;
6) pozytywne motywowanie;
7) dobranie dla ucznia wtasciwego miejsca w sali;
8) sprawdzenie, czy uczen zrozumiat polecenie;
9) naprowadzanie na wiasciwe wykonanie polecenia;
10) wspieranie pracy ucznia.
§ 40

1. Pomoc nauczyciela, ktéra petni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera ucznidow
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia
ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym ttuma-
czenie i pomoc w wypetnianiu dokumentdéw szkolnych oraz przekazywanie informacji
zwigzanych z sytuacja ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia za-
dan, kryteridow i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk
polski wypowiedzi uczniow i zapiséw w zeszytach;

3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, ze srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegolnosci wyjasniania tradycji, obrzedéw, zwy-
czajéw, sensu Swigt i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) petnienie roli mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia kulturowych
uwarunkowan zachowania uczniéw;
5) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie

w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierw-
szego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji
pozyskanych w szkole;

7) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie



i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidual-
nych potrzeb ucznidw niebedacych obywatelami polskimi;

§ 41
1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéw admini-
stracji i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) znajomos$c¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujgcych w Szkole, przepi-

sow BHP i ppoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatosé o wiasciwe stosunki mie-
dzyludzkie w $rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty, zwtaszcza w sytu-

acjach zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdziat 13
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 42
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw przez prowadzenie zaplanowa-
nych i systematycznych dziatan w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania za-
interesowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i za-
wodu.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujq
preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawo-
dami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowag, kto-
ra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zaintere-
sowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wybo-
ru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdinego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole

opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,



c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dzia-
faniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem po-

trzeb ucznidéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

10. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole za-
angazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

11. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informa-
cje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-

wawcami opiekujgacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradz-
twa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie reali-
zacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
12. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspdipra-
cuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) bibliotekg pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcéw;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) stowarzyszeniami;

8) placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,

umozliwiajacymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

13. W ramach wspétpracy podmioty wymienione w ust. 12 mogq w szczegdlnosci or-
ganizowac wizyty zawodoznawcze.

Rozdziat 14
Rodzice
§ 43

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowa-
nia i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie poprzez indywidualne konsultacje, ze-
brania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.
3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wycho-

wawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na po-
czatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

4. Rodzice majq prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju Szkoty i plandéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;



3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga szkolnego w rozpo-
znawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku po-

mocy;
4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow dotyczacych
dziatalnosci Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii ha temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicéw.
5. Rodzice wspdétdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziata-
niach.

6. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

7. Obowigzki rodzicow:

1) zapewnienie statego kontaktu ze Szkotg, zwtaszcza w przypadku nagtej niedyspo-

Zycji ucznia na terenie szkoty, przez podanie i aktualizowanie numeru telefonu do kontak-
tu;

2) dopetnienie obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole, w formie
pisemnej (w tym przez dziennik elektroniczny);

3) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty;

4) powiadamianie wychowawcy o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci dziecka;

5) przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicow korespondencji kierowanej przez
szkote;

6) uczeszczanie na zebrania ogolne i klasowe, zgtaszanie sie do szkoty na wezwanie

dyrekcji, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela.

Rozdziat 15
Prawa i obowiazki uczniow

§ 44
1. Uczen ma prawo, w szczegodlnosci do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania;
2) zapoznania sie Z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
4) wilasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;
5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wy-
jasnien i odpowiedzi;
6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczen-
stwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich pro-
blemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) poszanowania przekonan religijnych;

17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
mogq ztozy¢ pisemne zgtoszenie do Dyrektora.
3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statu-

cie, w zakresie dotyczacym ucznidéw, a zwtaszcza:



1) uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy poprzez:
a) przychodzenie na zajecia punktualnie, zgodnie z rozktadem zajeé, nie wczesniej
niz na 10 minut przed zajeciami za wyjatkiem uczniéw dojezdzajacych, ktérzy majg obo-
wigzek przebywac w $wietlicy lub bibliotece,

b) eliminowanie spdznien,

c) przynoszenie podrecznikéw, zeszytéw, przyboréw i innych pomocy wymaganych
przez nauczyciela,

d) regularne odrabianie zadan domowych pisemnych i ustnych,

e) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytow ¢wiczen,

f) pisanie kazdej pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie,

g) aktywnos¢ na zajeciach,

h) kulturalne zachowanie sie podczas zajec¢ polegajace na: spokojnym zajeciu wyzna-

czonego miejsca w klasie, zabieraniu gtosu po uprzednim zgtoszeniu sie i za zgoda na-
uczyciela, braku rozmoéw z kolega, kolezankga, nieprzeszkadzaniu innym, stosowaniu form
grzecznosciowych;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

5) dopetnianie obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci;

6) dbanie o dobre imig Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, na-

uczycielom, pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicz-
nej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) przestrzeganie zasad higieny, dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wiasne i
innych - zabrania sie palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania i rozprowa-
dzania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych, zarowno w budynku szkoty, na terenie
szkoty, jak i poza nia.

§ 45
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéow w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spo-
tecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace za-
grozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikdw szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzujg stréj sportowy, obuwie
sportowe z jasng podeszwg oraz zakaz noszenia bizuterii.
4, Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy — biata bluzka lub koszu-

la, ciemna spddnica lub ciemne spodnie.

§ 46

1. Rodzice sq zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Nieobecnos$c¢ ucznia na zajeciach obowigzkowych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie pisemnej prosby rodzica lub w dzienniku elektronicznym. Rodzice mogg wnio-
skowac o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w formie ustnej w czasie rozmowy z wy-
chowawca. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wy-
chowankow do dziesigtego dnia kolejnego miesigca.

§ 47
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wycho-
wawcy oddziatu.



2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw badz za po-
$rednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie.

5. Skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sga do wnoszg-
cego ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng- odpowiedZ o sposobie rozstrzy-
gniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyc¢ sie w mozliwie najszybszym terminie, nie

dtuzszym niz dwutygodniowy.

§ 48
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.
3. Uczen za nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoty moze zostac ukarany:
1) nagang dyrektora szkoty,
2) nagang rady pedagogicznej,
3) nagang wychowawcy klasy.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca danego ucznia.
5. Od natozonej kary lub przyznanej nagrody przystuguje odwotanie do Dyrektora w
formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni od dnia natozenia kary lub przyznania
nagrody.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
7. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) prace na rzecz Szkoty;
2) wybitne osiggniecia w nauce;
3) wzorowe zachowanie i postawe;
4) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.;
5) 100 % frekwencje;
6) aktywng prace spoteczng na rzecz srodowiska.
8. Nagroda jest list gratulacyjny dyrektora szkoty do Rodzicéw uczniéw.

§ 49

Przeniesienie do innej szkoty

1. Uczen moze by¢ przeniesiony przez Pomorskiego Kuratora Os$wiaty do innej szkoty

za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkdéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepu-
je w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz

uniemozliwia realizowanie celdw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych szkoty.

2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigz-
ku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw lub opiekunéw nieletniego oraz nielet-



niego zastosowacd, jesli jest to wystarczajgce, $srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrocenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3 Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania

kary okreslonej w statucie

§ 50
Tryb odwotawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub sa-
morzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten
jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie
14 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym
czasie, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za niebyta.
3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4, Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane woéwczas, gdy
inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze
kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

Rozdziat 16
Zasady oceniania
§ 51

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawa-
niu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do standardéw edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych z
programdw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ogdlne warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla-
ja odrebne przepisy.
4. Szczegdtowe zasadyoceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

okresla wewnatrzszkolny system oceniania, uwzgledniajacy obowigzujace przepisy.

§ 52
Informowanie rodzicow
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich ro-
dzicow o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegadl-

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw

oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warun-
kach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zacho-
wania.

3. Szczegdtowe wymagania edukacyjne sg do wgladu u nauczyciela przedmiotu.
§ 53
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach eduka-

cyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywi-
dualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycz-
nym;

2) posiadajgqcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-

cjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podsta-
wie tej opinii.

§ 54

Uzasadnianie oceny i wglad do prac
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) érédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostepniane uczniowi.
4. Uzasadniajqc ocene, nauczyciel ma obowigzek:
3) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegodlnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oce-
ny zachowania - do kryteriéw ocen zachowania;

4) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; wskazac¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inne prace uczen ma do wgladu
na lekcji, a rodzice podczas zebrania w obecnosci nauczyciela.

6. Prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi na jego prosbe kazdg ustalong ocene.



7. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edu-
kacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania (w przypadku dtugotrwatej nieobec-
nosci nauczyciela termin oddania pracy moze ulec wydiuzeniu o czas nieobecnosci na-

uczyciela) .
8. Uczniowi udostepniana jest tylko jego witasna praca.
9. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktérym nauczyciel

udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
—-nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzong i oceniong prace pisemng w ustalonym ter-
minie.

10. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyj-
nych.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez na-
uczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw
ucznia po wczesniejszym umdédwieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.

12. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pi-

semng pracg swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel
omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu inng doku-
mentacje dotyczacq oceniania ucznia.
14. Uczniowi lub jego rodzicom jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczacq

egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia w nastepujacy sposob:

1) uczniowie i rodzice sktadajg na pismie wniosek skierowany do Dyrektora szkoty w
sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu;
2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udo-

stepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjne-
go, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

3) dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dy-
rektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela;
4) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej eg-

zaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa sie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w
sekretariacie szkoty.

§ 55
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza (I i II pdtrocze).
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowej.
§ 56
1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
corocznie ustalanym przez Rade Pedagogiczna nie p6zniej niz do kofca stycznia.
2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-

nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z za-
jec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w przy-
padku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z



tych zaje¢;

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rod-
roczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia z uwzglednieniem
karty samooceny;

5. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezgcych, ale sumg
osiggna¢ ucznia w danym pétroczu okreslajgcg przyrost wiedzy i umiejetnosci i jest wy-
stawiona na podstawie, co najmniej trzech ocen biezacych.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na ocene klasyfikacyjng zachowania;
7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-

wadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyz-
szej ani na ukonczenie szkoty;

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ eduka-
cyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyz-
szej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w formie:
1) pomocy kolezenskiej,

2) konsultacji z nauczycielem przedmiotu,

3) indywidualizacji nauczania,

4) wolontariatu,

5) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

9. Uczen, ktéry uzyskat niedostateczng ocene srdédroczng z przedmiotu, zobowigzany

jest do uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z na-
uczycielem przedmiotu.

§ 57
1. Na klasyfikacje koncowaq sktadajq sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy pro-
gramowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyz-
szej.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej w
szkole podstawowej.

§ 58
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfika-
cyjng z zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 59
Ocenianie w klasach I - III
1. Oceny biezace w klasach I - III ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) Wspaniale - ocena 6 - otrzyma uczen, ktory biegle postuguje sie zdobywanymi

wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych na okreslonym
poziomie nauczania; potrafi sprawnie zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania za-
dan i problemdw w nowych sytuacjach; proponuje rozwigzania nietypowe; samodzielnie
rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania;

2) Bardzo dobrze- ocena 5 - otrzyma uczen, ktéry sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowacC posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w znanych sytu-
acjach, wykazuje duze zaangazowanie w realizacje obowigzkéw edukacyjnych ;

3) Dobrze- ocena 4- otrzyma uczen, ktéry spetnia podstawowe wymagania progra-



Mmu nauczania, umie poprawnie zastosowa¢ zdobyte wiadomosci, rozwigzuje typowe pro-
blemy praktyczne i teoretyczne, wykazuje przecietne zaangazowanie w realizacje obo-
wigzkow edukacyjnych;

4) Wystarczajgco- ocena 3- otrzyma uczen, ktéry ma problemy ze spetnianiem nie-
ktorych wymagan programowych, ma podstawowy zasob wiadomosci i umiejetnosci,
ale brakuje mu samodzielnosci i czesto korzysta z pomocy nauczyciela, wymaga wsparcia
i motywacji nauczyciela przy realizacji obowigzkow edukacyjnych;

5) Stabo- ocena 2 otrzyma uczen, ktéry spetnia minimalne wymagania programowe,
wymaga ciagtej pomocy nauczyciela, niechetnie wywigzuje sie z obowigzkéw edukacyj-
nych;

6) Ponizej oczekiwan- ocena 1 otrzyma uczen, ktéry nie spetnia minimalnych wyma-
gan programowych i w ogdle nie wykazuje zaangazowania w realizacje obowigzkéw edu-
kacyjnych,

2. W ocenianiu dopuszcza sie stosowanie symboli i koloréw przez poszczegdlnych na-
uczycieli.

3. W oddziatach klas I - III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyj-
na zachowania sq ocenami opisowymi.

§ 60
Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace i oceny klasyfikacyjne
$rédroczne i roczne ustala sie nastepujaco:

1) celujacy - cel- 6,

2) bardzo dobry - bdb - 5,

3) dobry - db - 4,

4) dostateczny - dst. - 3,

5) dopuszczajacy - dop - 2,

6) niedostateczny - ndst - 1;

2. Dopuszczalne jest stosowanie ,,+" lub ,-” w ocenianiu biezacym,

3. W rubryce ocena z przedmiotu mozna wpisywac:

a) nb — w przypadku nieobecnosci ucznia w trakcie sprawdzania wiedzy,

b) -np lub date nieprzygotowania - w przypadku nieprzygotowania ucznia do lekcji,
C) zw — w ocenach z wf w przypadku zwolnienia ucznia z danego ¢wiczenia,

d) n - uczen niesklasyfikowany,

e) x/ 0 - uczen nieoceniany,

f) Z - uczen zwolniony na podstawie decyzji Dyrektora szkoty,

g) ns - uczen zwolniony na potrzeby szkoty.

4. Stopnie, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast ne-

gatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
6.

§ 62

Przyjmuje sie nastepujace procentowe wskazniki ocen sprawdziandéw pisemnych:
1) do 35 % - niedostateczny,
2) od 35 do 40,0% - niedostateczny +,
3) od 40,1 do 42,9% - dopuszczajacy -,

4) od 43 do 45,9 % - dopuszczajacy

5) od 46 do 48,9 %- dopuszczajacy +

6) od 49 do 50,9 %- dostateczny -

7) od 51 do 60,9 %- dostateczny

8) od 61 do 68,9 %- dostateczny +

9) od 69 do 70,9 %- dobry -

10)od 71 do 78,9 %- dobry

11) od 79 do 84,9 %- dobry +

12) od 85 do 88,9 %- bardzo dobry -

13)od 89 do 92,9 %- bardzo dobry



14)od 93 do 95,9 %- bardzo dobry +
15)od 96 do 97,9 %- celujacy -
16)powyzej 98 %- celujacy

i § 63
Srednia wazona

. Podstawg do wystawienia oceny srodrocznej oraz oceny rocznej w szkole jest srednia
wazona.

.Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajac jej wage w
hierarchii ocen.

.Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujaco:

$red s
nia t

0
p
i
e
n

1,59 i ponizej niedostateczny

od 1,60 do 2,59 dopuszczajacy

od 2,60 do 3,59 dostateczny

od 3,60 do 4,59 dobry

od 4,60 do 5,59 bardzo dobry

od 5,60 celujacy

Formy aktywnosci i ich waga:

Forma aktywnosci Waga oceny

Praca na lekcji (indywidualna, w grupach, ak- 1

tywny

udziat w zajeciach)

Udziat w konkursach i zawodach sportowych 1

Odpowiedz ustna 3

Praca domowa

Kartkéwka 3

Wykonanie pomocy dydaktycznych 2

Recytacja 3

Realizacja i prezentacja projektu 4

Samodzielna praca z mapg konturowaq, 3

samodzielne rozwigzanie zadania przy tablicy

Praca domowa dtugoterminowa lub o wyzszym 3

stopniu trudnosci

Osiggniecia w konkursach i zawodach sporto- 5

wych




Dyktando

Egzamin prébny

Praca klasowa z dziatu, sprawdzian, test

W | oW

Wypracowanie pisane podczas zajec

4. Oceny wstawia sie do dziennika lekcyjnego w odpowiednio opisanych kolumnach
(Waga 1, Waga 2, Waga 3, waga 4, waga 5).

5. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w potroczu nauczyciel wystawia ocene
srédroczna.

6. Ocene roczng wystawia sie na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w drugim
okresie oraz Sredniej wazonej za pierwszy okres.

7. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza sie stosowanie
znakow P .—", przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci we-
dtug skali:
Ocena | § 6- 515 5- 414 4-1 3 3 3- 212 2- 11 1
+ + + + +
War- q 5, 515 4, 44 3, 3 j 2, 212 1, 1 1
tos¢ 75 , 75 , 75| , 75 , 75| ,
5 5 5 5 5

8. W przypadku, gdy s$rednia wazona wynosi minimum: 1,55, 2,55, 3,55, 4,55, 5,55 o
ocenie decyduje nauczyciel, uwzgledniajgc zaangazowanie ucznia i jego frekwencje na
zajeciach.

9. éredniq wazong obliczamy w ten sposoéb, ze mnozymy kazdg ocene przez jej wage,
sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sume wszystkich wag (jesli jakas waga
zostata uzyta kilka razy, to tyle samo razy trzeba jg doda¢ do sumy).

64.
Formy oceniania

1. Ocenianie biezgace wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢
dokonywane systematycznie w réznych formach:
1) wypowiedzi ustne;
2) kartkéwki — wypowiedzi pisemne trwajace nie diuzej niz 20 minut i dotyczace te-
matyki trzech ostatnich biezacych lekcji;
3) sprawdziany, prace kontrolne trwajace 45 minut po zrealizowaniu danej partii ma-
teriatu tworzacej jednolitg catos¢;
4) sprawdziany srodroczne lub roczne - nie dtuzsze niz 90 minut;
5) testy miedzyprzedmiotowe - np. egzaminy probne, kompetencji;
6) prace domowe;
7) aktywnos¢ ucznia;
8) inne prace i osiggniecia ucznia zgodne z wymaganiami poszczegdlnych przed-
miotdéw nauczania.
2. Termin pisemnych prac kontrolnych - sprawdzianéw nauczyciel uzgadnia z zespo-
tem klasowym z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisujac w dzienniku.
3. W ciggu tygodnia mogq by¢ przeprowadzone nie wiecej niz trzy sprawdziany -pra-

ce kontrolne, a w ciggu dnia tylko jedna. Na wniosek uczniéw o przeniesienie uzgodnio-
nego terminu pracy klasowej dopuszcza sie wiecej niz trzy sprawdziany w tygodniu. Prace



pisemne nalezy sprawdzi¢ i oceni¢ w ciggu 2 tygodni.

4. Krétkie wypowiedzi pisemne moga by¢ przeprowadzane bez uzgodnienia z ucznia-
mi.
5. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny ze sprawdzianu w ciggu dwoch

tygodni od otrzymania ocenionej pracy (w terminie ustalonym i uzgodnionym z nauczy-
cielem) w formie ustnej lub pisemnej. O zamiarze poprawy oceny uczen powinien poin-
formowac nauczyciela.

6. Uczniowie, ktdrzy nie pisali pracy kontrolnej z powodu usprawiedliwionej nieobec-
nosci, majg obowigzek jej napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem, najpdzniej
w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej lub jednodniowej nieobecnosci uczen pisze pra-
ce klasowa na najblizszej lekcji.
8. Informacje o uzyskanych ocenach biezacych uczniowie i ich rodzice otrzymujgq w

formie pisemnej podczas zebran z rodzicami i dni otwartych oraz elektronicznej poprzez
e-dziennik.

9 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy w
szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obo-
wigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

10. Uczniom, ktdérzy reprezentujg szkote na zawodach i konkursach podczas zaje¢ lek-
cyjnych wypisuje sie ,ns”.

11. Ocenie podlegajg nastepujace umiejetnosci ucznidow:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w rdéznych sytuacjach, prezentacji wtasnego

punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie je-
zykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzy-
ludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposdb;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykéw;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i

problemoéw spotecznych.

§ 65
Ustala sie nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci w petni

realizujgce program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, rozwigzuje zadania wymagajace taczenia wiedzy z réznych dziatdw
lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, zajmujac wysokie miejsca;

2) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat w petnym zakresie wia-
domosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, potrafi zastoso-
wac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry- otrzymuje uczen, ktory w niepetnym zakresie opanowat wiadomo-
$ci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia, poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania;

4) stopien dostateczny- otrzymuje uczen, ktdry opanowat w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej niezbedne do konty-
nuowania nauki na wyzszym poziomie, rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci;



5) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry opanowat w stopniu koniecznym
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania, braki wiedzy nie prze-
kreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia, rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat koniecznych wiado-
mosci i umiejetnosci okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie naucza-
nia, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ typowych
zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

7) ustala sie przeliczanie punktéw zdobytych przez ucznia na pisemnych sprawdzia-
nach na oceny, w nastepujacy sposéb:
a) do 35 % - niedostateczny,

b) od 35 do 40,0% - niedostateczny +,
c) od 40,1 do 42,9% - dopuszczajacy -
d) od 43 do 45,9 % — dopuszczajacy

e) od 46 do 48,9 %— dopuszczajacy +

f) od 49 do 50,9 %— dostateczny -

g) od 51 do 60,9 %— dostateczny

h) od 61 do 68,9 %— dostateczny +

i) od 69 do 70,9 %— dobry -

j) od 71 do 78,9 %— dobry

k) od 79 do 84,9 %- dobry +

I) od 85 do 88,9 %- bardzo dobry -

L) 89 do 92,9 %- bardzo dobry

m) od 93 do 95,9 %- bardzo dobry +
n) od 96 do 97,9 %- celujacy -

0) powyzej 98 %- celujacy

§ 66
Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoéci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty,
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
4) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono za-

burzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 67
1. Ocene z zachowania $rédroczng i koncoworoczng ustala wychowawca po wczesniejszej
konsultacji z nauczycielami, uczniami z klasy. Podstawg wystawienia oceny z zachowania
jest suma punktéw uzyskanych przez ucznia:

wzorowe 200 p. i wiecej
bardzo dobre od 130 p. do 199 p.
dobre od 80 p. do 129 p.

poprawne od 0 p. do 79 p.



nieodpowiednie od-1p.do-100p.

naganne ponizej — 100 p. (lub za powazne przewinienia)
2. Za punkt wyjscia przyjeto ,kredyt” 100 punktow, ktore otrzymuje kazdy uczen na po-
czatku semestru. Jest on rownoznaczny z oceng dobra z zachowania.
3. Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej z zachowania mimo zdobycia co najmniej
200 p., jesli otrzyma wiecej niz 10 p. ujemnych.
4. Uczen nie moze uzyska¢ bardzo dobrej z zachowania mimo zdobycia 130 i wiecej
punktéw, w przypadku gdy otrzyma wiecej niz 30 p. ujemnych.
5. Uczen nie moze uzyskac¢ oceny dobrej z zachowania mimo uzyskanych 80 i wiecej
punktéw, w przypadku gdy otrzyma ponad 80 punktéw ujemnych.
6. Punkty uzyskane przez uczniéw za nieusprawiedliwione godziny i spdznienia w danym
miesigcu, podliczane sg do 10 dnia nastepnego miesigca.
7. Ocena z zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.
8. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.
9. Ocena na $wiadectwo (ocena koncoworoczna) jest wystawiana na podstawie
punktéw, ktére sg Srednig arytmetyczng punktow z I i II semestru w danym roku szkol-
nym. Zasada ta dotyczy réwniez sumowania ujemnych punktédw z zachowania, ktore
uczen otrzymat w obu semestrach.

10. W szczegdlnych przypadkach decyzje o ostatecznej ocenie, zwiaszcza w sytu-
acjach spornych, podejmuje Rada Pedagogiczna.
11. Ocena na swiadectwo ukonczenia szkoty (ocena koncoworoczna w klasie VIII) jest

wystawiana na podstawie punktow, ktore sg $rednig arytmetyczng punktéw z I i II seme-
stru w danym roku szkolnym. Wptyw na ocene koncoworoczng w klasie VIII moze mieé
srednia arytmetyczna punktéw z I i II semestru w klasie VI i VII, jesli dziata ona na ko-
rzy$¢ ucznia po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 68

Zasady przyznawania punktow z zachowania:

Zachowanie pozytywne Pkt. Czestotliwos¢ uwag | Zachowanie nega- | Punkty
) tywne )

Udziat w konkursach, olim- 3-50 Kazdorazowo (w za-
piadach i zawodach leznosci od stopnia

zaangazowania)
Reprezentowanie szkoly w > Kazdorazowo (w za-
réznych przedsiewzigciach _2 0 leznosci od stopnia
(np. sztandar) zaangazowania)
Aktywna praca w dhugoter- > Po zakonczeniu dzia-
minowych przedsiewzie- ;_ 0 tan (w zaleznosci od
ciach stopnia zaangazowa-

nia)
Udziat w Zyciu kulturalnym > Kazdorazowo (w za-

. 15 o .
szkoty (np. udziat w ape- leznosci od stopnia
lach, teatrzyki) zaangazowania)
1.05.1950 . . .

Aktywna praca w SU, praca Raz w semestrze Niewywigzywanie | -5 do -20
na rzecz spotecznosci szkol- si¢ z podjetych
nej dziatan




Aktywna praca w SK, praca 3 Raz w semestrze Niewywiazywanie | -5 do -20
na rzecz klasy 0 si¢ z podjetych
20 L
dziatan
Postawa kolezenska w szko- g 0 Raz w semestrze
le i klasie
Dbanie o wystrdj szkoty, > Kazdorazowo (w za- | Niszczenie, dewa- |-10do -
10 S ] S
klasy. Praca na rzecz szkoly. lezno$ci od stopnia stowanie mienia 30
zaangazowania) szkoly i wlasnosci
kolegow
Udzial w zajeciach dodatko- (51 Raz w semestrze
wych (systematyczno$¢ i za- 48
angazowanie)
I Zycie szkoly
Wolontariat 5 Kazdorazowo (w zaleznos$ci
do od stopnia zaangazowania i
ilosci wypracowanych go-
20 dzin)
Udziat w wycieczkach 5do Kazdorazowo Niewywiazanie si¢ ze -5
edukacyjnych zgloszenia na udziat w
10 wycieczce i niepowia-
domienie kierownika
wycieczki

II Postawa prospoleczna

1 Frekwencja 25 Raz w semestrze Nieuspraw. Nieobecno$¢ na lek- | -3 Zakazda
100% cji- wynikajaca z usprawie- godz. lekcyjna

20 99%-95% d}lw.calo.dzwnnej nleqbecnos.M
niezgodnie z zasadami (np. nie-
(max. 30 godz. nie- | terminowe usprawiedliwienia
obecnosci uspra- nieobecnosci)
wiedliwionej 0 go-
dzin nieuspraw.)

2 Punktualnos$¢ 10 Raz w semestrze (O | Spdznienia (nieuspraw.) -2 Za kazde
spdznien nieuspra- spdznienie
wiedliw.) nieusprawie-

dliwione

3 Przeszkadzanie na lekcji lub ma- | -5 Kazdorazowo

n1festowanle akceptacji zlego za- do Przy notorycz-
chowania )
nym lub wie-




-15 lokrotnym
przeszkadza-
niu rowniez
uwaga w
dzienniku do
rodzicow

4 Lekcewazenie polecen nauczy- -5 Kazdorazowo
cieli i pracownikow szkoty. Nie-

. do

kulturalne zachowanie w stosun-
ku do nauczycieli i pracownikow | -20
szkoty

5 Korzystanie z telefonu komorko- | -5 Kazdorazowo
wego lub innych multimedial- 10
nych urzadzen elektronicznych w
trakcie lekcji lub innych zajgé
dydaktycznych

6 Brak obuwia zamiennego -5 Za kazdy

dzien

7 Brak stroju galowego na uroczy- | -5 Kazdorazowo
stosciach szkolnych

8 Niestosowny, nieestetyczny, nie- | -5 Za kazdy
wiasciwy stroj na zajeciach dy- do dzien
daktycznych; razaco niestosow-
ny, wyzywajacy strdj na zaj. -10
Szkolnych
Stosowanie zakazanego makijazu
lub pomalowanych paznokci

9 Samowolne opuszczanie szkoty, |-10 Za kazda go-
pojedyncze nieusprawiedliwione dzing wa-
niecobecnosci w czasie zajgc- wa- garow
gary

10 Samowolne oddalanie si¢ od gru- | -50 Kazdorazowo
py w trakcie wycieczek

11 Posiadanie, palenie papieroséw, |-30 Kazdorazowo
e- papierosOw oraz zazywanie ta-
baki na terenie szkoty oraz pod-
czas zaje¢ organizowanych przez
szkote

12 Posiadanie, spozywanie alkoholu | -150 | Kazdorazowo

na terenie szkoly podczas zajgc
organizowanych przez szkotg




13 Zazywanie, posiadanie, rozpro- |- 150 | Kazdorazowo
wadzanie Srodkow psychoaktyw-
o . - 300
nych oraz naktanianie do ich spo-
zywania na terenie szkoly pod-
czas zaj¢¢ organizowanych przez
szkote
14 Agresywne zachowanie, Posiada- | - 5 Kazdorazowo
nie niebezpiecznych przed- _ 60
miotow
15 Uzywanie wulgaryzmow - 5do | Kazdorazowo
-50 -przy noto-
rycznym uzy-
waniu
16 Szkalowanie imienia szkoly, ob- | -5 do | Kazdorazowo
razanie lub oczernianie pracow- -100
nikow szkoty, kolezanek i kole-
gow (takze w Internecie),

1 Przygotowaniei | 10 Kazdorazowo
prowadzenie
lekcji wycho-
wawczych
2 Pomoc w przy- |5 (Raz w seme- Falszowanie do- | -10

do strze) kumentow,
. zwolnien, oszu-
W uzasadnio- ’

: nych sytuacjach kiwanie, plagiat | -50

gotowaniu zajec

3 Do dyspozycji > Wedtug uznania | Do dyspozycji -5 do
wychowawoy do wychowawcy wychowawcy
(takze za po- 25 . -25

( takze za upo-
chwaly wycho- Lo

mnienia i nagany
wawcy)

wychowawcy)

4 Do dyspozycji 10 do W uzasadnio- Do dyspozycji -10do
dyrekeji (takze 50 nych sytuacjach | dyrekcji (takze 50
za pochwaly dy- za upomnieniai |
rekcji) nagany dyrekcji)

III Przestrzeganie regulaminow szkoly

IV Inne

W ocenianiu nauczyciele i wychowawcy powinni uwzglednia¢ umiejetnosci kluczowe, w

szczegdlnosci:

1. komunikacyjne,




1) spoteczne,

2) rozwigzywanie probleméw w sposéb twdrczy,

3) zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,

4) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet.

§ 70
1. Kryteria oceniania zachowania:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory nieobecnosci i spdznienia usprawie-
dliwia terminowo; spetnia wszystkie wymagania stawiane uczniowi z oceng bardzo dobrg
oraz przynajmniej trzy z ponizszych:

a) Z wiasnej inicjatywy angazuje sie w prace na rzecz swojej klasy lub szkoty;

b) reprezentuje szkote na konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz
uroczystosciach pozaszkolnych,

c) deklaruje swojg wolnos$¢ od uzaleznien i swojg postawg daje przyktad pozostatym
uczniom,

d) chetnie i bezinteresownie pomaga potrzebujacym, wykazujac wrazliwos¢ na po-
trzeby innych,

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie z ponizszych
warunkow:

a) bez zarzutu wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia /jest przygotowany do lekcji, od-
rabia zadania, prace sktada w terminie/,

b) szanuje mienie publiczne i wtasnos$¢ prywatng innych osob,

C) prezentuje kulture stowa i dyskusji, uzywa zwrotdédw grzecznosciowych i nigdy nie
uzywa wulgaryzmoéw,

d) dba o wtasne i innych bezpieczenstwo, zachowuje sie odpowiedzialnie, szybko re-
aguje na polecenia nauczycieli,

e) godnie reprezentuje szkote, kulturalnie zachowujac sie poza nig, jest kulturalny
wobec kolegow i dorostych,

f) nie przejawia zachowan agresywnych,

g) troszczy sie o schludny, zgodny ze statutem wyglad,

h) nie korzysta z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty bez wyraznej zgody na-
uczyciela,

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z ponizszych warun-
kéw:

a) wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie niszczy mienia szkoty,

b) powierzone obowigzki wypetnia, lecz nie angazuje sie z wtasnej inicjatywy w prace
na rzecz szkoty i $rodowiska,

C) przestrzega norm statutowych stroju uczniowskiego,

d) jest kolezenski,

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktérego postawa wzbudza pewne zastrze-

zenia, jednak sa to wybryki sporadyczne. Uczen podejmuje starania w celu poprawy swe-
go zachowania:

a) zdarza mu sie nie wywigzywac z obowigzkéw szkolnych,

b) nie dba o mienie szkoty, swoim zachowaniem powoduje zniszczenia mienie szkoty
lub mienie prywatne,

c) nie dba o czysto$¢ mowy ojczystej,

d) nie dba o bezpieczenstwo wtasne i innych,

e) dopuszcza sie zachowan agresywnych,

f) czasem nie usprawiedliwia nieobecnosci: fgczna liczba godzin nieusprawiedliwio-
nych w ciggu okresu wynosi od 9 do 15, a liczba spdznien nie przekracza pieciu,

g) nie dba o swoj wyglad, nosi stréj nieodpowiedni lub nie dba o higiene, nie nosi
stroju, galowego na uroczystosci szkolne,

h) dwa razy w czasie poéfrocza skorzystat na terenie szkoty z urzadzen elektronicz-
nych bez zgody nauczyciela i jest to udokumentowane wpisem w dzienniku.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry dopuszcza sie czterech lub

wiecej z wymienionych ponizej zachowan:
a) nie przestrzega norm i zasad panujacych w szkole,



b) odmawia udziatu w pracach spoteczno - uzytecznych,

C) ma nieodpowiedni stosunek do mienia szkoty oraz wiasnosci prywatnej innych lu-
dzi, swoim zachowaniem celowo lub nieumys$inie powoduje szkody,

d) nie wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwia, (do 20 godzin nieusprawiedli-
wionych i 7 spdznien w okresie),

e) nie reaguje na uwagi i upomnienia,

f) nie przestrzega zasad uczciwosci i nie szanuje godnosci swojej i innych osob,

g) uzywa wulgarnych wyrazen,

h) trzy razy w czasie poétrocza skorzystat na terenie szkoty z urzadzen elektronicz-
nych bez zgody nauczyciela i jest to udokumentowane wpisem w dzienniku.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory dopuszcza sie dwoch lub wiecej z
wymienionych ponizej zachowan:

a) notorycznie tamie normy i prawo szkolne mimo krokéw podejmowanych z strony
szkoty i rodziny nie koryguje swojej niewtasciwej postawy,

b) popefnia wykroczenie zwigzane z dyscypling w szkole,

C) wchodzi w kolizje z prawem,

d) ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie,

e) nagminnie uzywa wulgaryzmow,

f) swoim zachowaniem daje negatywny przyktad pozostatym uczniom w kwestiach
natogow,

2. Przy ustalaniu oceny z zachowania oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

3. Uczen, ktéry ma powyzej 8 godzin nieusprawiedliwionych, moze decyzjg wycho-

wawcy otrzymac ocene nie wyzszg niz dobra, jezeli w ciggu okresu systematycznie wyka-
zywat sie aktywnym dziataniem dla dobra klasy lub szkoty.

4, Ocena zachowania w klasach I - III ma charakter opisowy.
§71
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych
1. Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicz-

nej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej;
2) rodzicéw ucznia poprzez dziennik elektroniczny.
§72

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych i rocznej oceny z zachowania

1. Uczen ma prawo do odwotania od przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i
dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, termin i forme poprawy ustala nauczyciel z
uczniem lub jego rodzicem.

2. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie z pi-

semnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia wy-
stawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej okreslonej w statucie.\

3. Whniosek sktada sie w sekretariacie Szkoty.

4. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-

nej mogq ubiegac sie wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 75% (z wy-

jatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach y4 danego przedmiotu
muszg by¢ usprawiedliwione;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow

lub popraw.

5. Uczen spetniajacy wszystkie warunki wskazane w ust. 4 przystepuje do sprawdzia-

nu (lub innej formy, ktérg wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego materiat okreslony w wy-
maganiach edukacyjnych na ocene, o ktdérg sie ubiega.



6. Termin sprawdzianu, ktéry powinien sie odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

7. PodwyZszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktdérg ubiegat sie uczen lub wyzsza.

8. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego
roku szkolnego;

9. W przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z warunkow, o ktérych mowa w ust. 4
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicéw
poprzez dziennik elektroniczny.

10. W szczegolnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu po-
dejmuje nauczyciel.

11. Uzyskana przez ucznia ocena z danego przedmiotu jest ostateczna, z zastrzeze-
niem wyjatkow wskazanych w niniejszym statucie.

12. Uczen ma prawo do odwotania sie od przewidywanej oceny rocznej zachowania w
formie pisemnej lub ustnej do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni po wystawieniu przewidy-
wanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

12. Wychowawca klasy po rozmowie z uczniem, nauczycielami uczacymi oraz pedago-
giem, pedagogiem specjalnym i psychologiem ustala forme i warunki mozliwosci poprawy
przewidywanej rocznej oceny zachowania.

14. Uczen nie moze odwotac sie od przewidywanej oceny zachowania, jesli kryterium
decydujacym o wystawieniu danej oceny byta niska frekwencja lub konflikt z prawem.

15. Wychowawca informuje ucznia o ustalonej ocenie zachowania na 3 dni przed radg
klasyfikacyjna.

16. Jesli po wystawieniu przez wychowawce oceny rocznej zachowania, ale jeszcze
przed jej zatwierdzeniem na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej,
uczen razaco naruszy zasady regulaminu szkoty lub ogdlnie przyjetych norm postepowa-
nia, wychowawca zmienia wystawiong wczesniej ocene, ustalajgc nowa, zgodnie z przyje-
tymi procedurami.

§73
Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno-
$ciach ucznia w nauce

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw podczas spotkan z rodzicami przeprowadza-
jg rozmowy indywidualne z rodzicami, na prosbe rodzica zapoznajg ich z pracami klaso-
wymi dziecka, otrzymanymi ocenami i uzasadniajg je na prosbe rodzica.

2. Wychowawca podczas zebrania z rodzicami udziela ogdlnej informacji o ocenach i za-
chowaniu ucznia oraz kieruje na konsultacje z nauczycielem przedmiotu.

3. Nauczyciel, pedagog, pedagog specjalny, leg lub wychowawca zapraszajg rodzicow te-
lefonicznie lub pisemnie na indywidualne spotkania.

§ 74
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfika-
cja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4, Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok na-
uki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
5. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okreslajg przepisy ogdlne.



§ 75

Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasy-
fikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjat-
kiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
4, Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wy-
znaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
5. Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania egzamindéw poprawkowych okreslajg
przepisy ogodlne.

§ 76

Zastrzezenia od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice mogaq zgtosic¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami do-
tyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajeé¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene kla-
syfikacyjng zachowania.
3. Szczego6towe zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslaja przepisy ogdine.
8§77

Promowanie
1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do od-
dziatu klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na

wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna
mozna postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III. Decyzja Rady Pedago-
gicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opano-
wanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas.

4, Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastep-
nej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasy-
fikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Poczawszy od oddziatu klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,



otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktory w wyniku klasyfika-
cji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/ i etyke
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.

8. Ocena z religii lub/ i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposred-
nio po ocenie zachowania.

9. Ocena z religii lub/ i etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu klasy.

10. Jezeli uczen uczestniczyt w zajeciach, zaréwno z religii i etyki, na $wiadectwie szkol-
nym umieszcza sie dwie oceny ( z obu zajec).

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach religii, ani etyki, na $wiadectwie szkol-
nym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,religia/
etyka ——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowgq jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty.

13. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 11, powtarza ostatnig

klase szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
o0smoklasisty.
Rozdziat 17
Telefony komérkowe

§78
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do Szkoty telefon komorko-
wy lub inne urzadzenie elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zaginiecie lub zniszczenie tego
rodzaju sprzetu.
3. W czasie przebywania ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw ko-
morkowych i innych urzadzen elektronicznych. Poprzez ,uzywanie” nalezy rozumiec:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego lub z Internetem;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej na portalach
spotecznosciowych;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie muzyki, materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywanie obliczen;
7) w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszyst-
kich mozliwych czynnosci do wykonania na danym urzadzeniu.
3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w czasie przebywania w szkolnej

$wietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny i inne
u. elektroniczne.

4, W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej spra-
wy uczen ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu.

5. W uzasadnionych przypadkach, w celach dydaktycznych telefonéw komdrkowych
na lekcjach mozna uzywacd tylko za wyraznym przyzwoleniem nauczyciela w okreslonych
przez niego sytuacjach i na okreslonych zasadach.

6. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela uczen jest zobowigzany do wytaczenia urza-
dzenia i odtozenia do plecaka;

3) odmowienie przez ucznia wykonania czynnosci, o ktéorych mowa w pkt. 2 skutkuje

otrzymaniem ujemnych punktdw zgodnie z tabelg zasad przyznawania punktéw z zacho-



wania;

4) w wyjatkowych sytuacjach dyrektor podejmuje decyzje o udzieleniu uczniowi kary
statutowej.
Rozdziat 18
Rekrutacja do Szkoty
8§79
1. Liczbe oddziatéw klas I oraz liczbe miejsc okresla, w oparciu o dane dotyczace

liczby dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem, Wojt
Gminy Przodkowo.

2. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do klasy I na podstawie pi-
semnego zgtoszenia rodzicow.

3. Dzieci spoza obwodu szkoty mogg by¢ przyjete, jezeli Szkota posiada wolne miej-
sca.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz miejsc, Szkota przeprowadza poste-
powanie rekrutacyjne.

5. Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okresla Wadjt Gminy Przodkowo w formie
zarzadzenia.

6. Szkota zobowigzana jest do ogtoszenia kryteriow oraz harmonogramu, o ktorych

mowa w ust. 5 na szkolnych tablicach ogloszen oraz na swojej stronie internetowej.

Rozdziat 19
Oddziat przedszkolny
§ 80
1. W Szkole dziata oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkol-
nego okreslony odrebnymi przepisami. Wychowankowie korzystajg z oddziatu nieodptat-
nie.
2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci szescioletnie celem odbycia
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, zamieszkate przede wszystkim
w obwodzie Szkoty, w dalszej kolejnosci na terenie Gminy Przodkowo .
3. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz inne, dla
ktérych Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka podjat decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego, mogg by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze
po ukonczeniu 6 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

4. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla ustawa Prawo
o$wiatowe.
5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:00 - 17:00.
§ 81
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
dos$wiadczen.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i po-
Znawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpo-
czynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umie-
jetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez

dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,



z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrze-
by tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do

samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpie-
czenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawia-
jacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazli-
wos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje ota-
czajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do eta-
pu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmo-
wania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12)  wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do po-
znania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynika-
jacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  systematyczne uzupetnianie, za zgodq rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zja-
wisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawa-
nie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziec-
ka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci, rodzicow i
nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu oraz rozwijajagcemu sie nie harmonijnie
lub majacemu problemy edukacyjne;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) wsparcie rodzicéw w procesie wychowania;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg we

wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny

5. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udziat w zaje-
ciach z religii nie jest obowigzkowy.



§ 82

1. Zadania oddziatu przedszkolnego s realizowane z uwzglednieniem zasad bezpie-
czenstwa dzieci oraz zasad promocji zdrowia.

2. W oddziale przedszkolnym przestrzega sie nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela;

3) sprzet z ktérego korzystajq dzieci jest sprawny i bezpieczny;

4) gorgce positki sg spozywane wytgcznie w jadalniach lub innych miejscach wydzie-
lonych w tym celu;

5) w dziataniach oddziatu przedszkolnego stosuje sie obowigzujace przepisy bhp i p/
poz;

6) nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekarstw bez pisemnej zgody
rodzica i wiasnej;

7) dzieci w swoich plecakach nie mogg przynosi¢ do przedszkola niebezpiecznych za-
bawek i przedmiotdw;

8) w trakcie zaje¢ prowadzonych przez oddziat przedszkolny wpajane sg dzieciom za-

sady bezpieczenstwa w ruchu drogowym (m.in. bezpieczne poruszanie sie po drodze, sto-
sowanie sie do sygnalizacji swietlnej, noszenie elementéw odblaskowych), ksztattowana
umiejetno$¢ zwracania sie do policjanta w trudnych sytuacjach, doskonalone jest zapa-
mietywanie numerdw alarmowych;

9) W czasie zaje¢ przedszkolnych dzieci uczg sie jak bezpiecznie zachowaé sie w
kontakcie ze zwierzetami i roslinami.

3. Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawag;

4) codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki atmosfe-
ryczne;

5) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;

6) zwracanie szczegodlnej uwagi na dzieci, ktdrym ze wzgledéw chorobowych wyma-
gane jest specjalne postepowanie;

7) kontakt z rodzicem lub w miare mozliwosci z pielegniarkg szkolng w wypadku nie-
dyspozycji zdrowotnej dziecka, ktorg zaobserwowat nauczyciel.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarkg i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i hi-
giene oraz zapobiegania chorobom w tym m.in.:

a) zasady zdrowego odzywiania zwigzane z piramidg zywienia,

b) informacje o znaczeniu witamin dla organizmu cztowieka i czynnikach zagrazaja-
cych zdrowiu zwigzanych z zywieniem,

c) informacje o znaczeniu nawykdéw higienicznych dla zdrowia cztowieka;

4) zacheca do aktywnego trybu zycia poprzez podtrzymywanie naturalnej potrzeby

ruchu dziecka, wdrazanie do realizacji aktywnych form wypoczynku, poznanie szkodli-
wych skutkow spedzania wolnego czasu przed komputerem lub odbiornikiem telewizyj-
nym.

§ 83
1. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez ro-
dzica, do czasu odbioru dziecka ze Szkoty przez rodzica lub inng upowazniong pisemnie
przez niego osobe w przypadku dzieci ponizej siddmego roku zycia.

2. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Opieke nad dzieémi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczy-

ciele, ktérych opiece powierzono oddziaty. W razie nieobecnosci nauczyciela opieke orga-



nizuje Dyrektor szkoty.

4. W wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, na-
uczycieli wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.
5. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Szkoty, w tym

w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece
powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrekto-
ra. W razie potrzeby i za zgoda dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

6. Wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujgacymi przepisami prawa i proce-
durg organizacji wycieczek.

7. Dziecko uczeszczajgace na zajecia dodatkowe organizowane w Szkole jest pod
opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

8. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkol-
nym lub Szkole nauczyciel sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy;

2) w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe, o zaistniatym zdarzeniu poin-
formowacd niezwlocznie Dyrektora szkoty oraz rodzicéw dziecka.

9. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.

10. Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzet i po-
moce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 84

1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do i z
oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice.

2. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przed-
szkolnego. Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i
numer dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Oddziatu.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢
pod opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczedniejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje nieobec-
nos$¢ dziecka w dzienniku zajec¢, a takze godzine odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny

jego zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z
oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wy-
znaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do pét godziny od zakoriczonych zajec.

7. Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzi-
cami lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka po zakonczonych godzinach
pracy. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow po uptywie czasu, o ktorym
mowa Ww ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badz osobami upowaznio-
nymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicdw dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu przed-
szkolnego drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylgacznie w wypadku poparcia
tego zadania stosownym orzeczeniem sadowym.

§ 85
1. Oddziaty przedszkolne wspoétdziatajq z rodzicami dziecka celem pomocy w wycho-
waniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzin-
nego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
2. Oddziat przedszkolny bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania ko-
rzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:



1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) proponowanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej w wychowaniu dzie-
ci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, lekarza specjalisty w
dziedzinie stomatologii, logopedii na zebraniach ogolnych,

C) rozmmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogdlne,

e) gazetke dla rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej gru-
pie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i
trudnosciach dziecka.

3. Podstawowymi formami wspotdziatania oddziatu przedszkolnego z rodzicami sq:

1) zebrania ogdlne w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku w miare
biezacych potrzeb w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) spotkania indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli (rozmowy indywidu-
alne wg potrzeb) przez caty rok;

4) zajecia integracyjne dla rodzicow zgodnie z harmonogramem;

5) zajecia warsztatowe dla dzieci i rodzicow wg planu pracy;

6) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci wg planu pracy;

7) kacik informacyjny dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caty rok;

8) edukacja pedagogiczna (prelekcje, warsztaty dla rodzicow) rodzicow wg potrzeb i
oczekiwan rodzicow;

9) gazetki grupowe, eksponowanie prac plastycznych systematycznie przez caty rok;

10) wycieczki zgodnie z planem pracy;
11) akcje charytatywne.

§ 86
1. Do rodzicdéw dzieci z oddziatu przedszkolnego majq zastosowanie przepisy niniej-
Sszego statutu.
2. Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego majgq prawo do wybierania swojej repre-

zentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 ustawy Prawo oswia-
towe.

3. Przedstawiciele rad, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzg w skfad Rady Rodzicow.
§ 87
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w
Szkole oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
5) powiadomienie Dyrektora szkoty o wypadku dziecka;
6) organizowanie wycieczek i spacerdéw zgodnie z obowigzujgcq procedurg organizacji
wycieczek.
2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:
1) uzgodnienie celdow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie

metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb Srodowiska;



4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowaw-
czych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przed-
szkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwo-
Ju;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicédw w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ nalezy:

1) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Szkoty
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Szkole;

3) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleco-
nej przez Dyrektora szkoty,

5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $srodowiska wychowujace-
go i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale

przedszkolnym;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

11)  dbato$¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.

5. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspodfpracg ze specjalistami $wiadcza-
cymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych dzieci oraz zaplanowa-
nie odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;

2) organizowanie przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka, aby wyodrebnic¢ dzieci, ktorym potrzebne bedzie wsparcie;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikacji

jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzie¢mi, ktérym nauczyciel udziela
pomocy w trakcie biezacej pracy;

4) ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej,
5) wspolnym dokonywaniu oceny postepow dziecka oraz ustalaniu wnioskéw do dal-
szej pracy.

§ 88
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy oraz realizowanego pro-
gramu wychowania przedszkolnego w oddziale do ktérego uczeszcza jego dziecko;
2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) angazowania sie w zycie oddziatu przedszkolnego do ktdérego uczeszcza jego
dziecko;
4) wyrazania opinii na temat pracy oddziatow przedszkolnych;

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno-



$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wspotuczestnictwa w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych dla dzieci i ro-
dzicow;

7) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowaw-
czo-dydaktyczne;

8) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka mogg wystepowac¢ w jego imieniu
do Dyrektora szkoty oraz wtadz nadrzednych w obronie jego praw, w przypadku, jesli ta-
kie zostaty naruszone.

2. Rodzice majq obowigzek:

1) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziaty-
wan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

2) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie pod-
stawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbierac¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

4) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

5) zapewnic dziecku bezpieczny powrét do domu;

6) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

7) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe;

8) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (cho-
roby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

9) uczestniczy¢ w organizowanych zebraniach;

10) bezzwtocznie zgtosi¢ wychowawcy oddziatu wszelkie zmiany adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

11) $ledzi¢ na biezgco informacje poprzez dziennik elektroniczny i w zeszycie do kore-
spondencji;

12) informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora szkoty lub wychowawce oddziatu
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

13) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie;

§ 89

1. Dziecko ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycz-
nego;
2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz zaje¢ or-
ganizowanych poza nim;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9) poszanowania jego wiasnosci.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) szanowac prawo do zabawy innych kolegoéw;
2) po zakonczonej zabawie posprzataé¢ miejsce zabawy;
3) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;
4) dbac¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;
5) nie przeszkadzac¢ odpoczywajacym dzieciom;
6) wykonywacé polecenia wychowawcy;
7) nie oddalac¢ sie od grupy.
3. Dziecko objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym nie moze
zostac skreslone z listy wychowankdw.

Rozdziat 20

Postanowienia koncowe



§ 90

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.
3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.
4. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu.
5. Szkota posiada godto i ceremoniat szkolny.
§91
1. W przypadku pieciu kolejnych nowelizacji do Statutu szkoty Dyrektor szkoty publi-
kuje tekst ujednolicony statutu w drodze zarzadzenia Dyrektora.
2. Tekst jednolity Statutu udostepniony jest na stronie internetowej szkoty i sekreta-

riacie szkoty.



